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Introduction

1. Introduction

Le travail non rémunéré et donc également le travail
ménager a une énorme valeur. Selon les indications de I'Of-
fice fédéral de la statistique (OFS) du 5 décembre 2022,

9,8 milliards d’heures de travail non rémunéré ont été
accomplies en Suisse en 2020 (a titre de comparaison,

7,6 mia. d’heures de travail rémunéré).

Cela correspond a une valeur monétaire d'environ CHF 434
mia. En moyenne, cela donne 1 350 heures par année et par
personne agée de plus de 15 ans. Les femmes ont accompli
60,5 % du volume de travail non rémunéré, les hommes
61,4 % des 7,6 mia. d'heures de travail rémunéré.

Le travail ménager a constitué la majeure partie du tra-
vail non rémunéré, soit 7,6 mia. d'heures (un peu plus des

trois-quarts du volume total). Le travail de garde d’enfants et
d’assistance aux adultes du propre ménage se chiffre a

1,6 mia. d'heures et le travail bénévole a 621 mio. d'heures.

Pour estimer la valeur monétaire fictive du travail non rému-
néré, on calcule combien les ménages privés devraient payer
pour une personne recrutée sur le marché du travail pour
I'exécution de ces taches. Les colits moyens de la main
d’ceuvre par groupe de professions comparables servent de
valeurs de référence. La valeur du travail ménager du recense-
ment de 2020 se monte ainsi a environ CHF 319 mia. (73 %
de la valeur totale). Les taches de prise en charge et d'assis-
tance sont estimées a CHF 82 mia. (19 %).

La présente brochure a donc pour objectif de fournir les bases
nécessaires pour donner a ce travail fondamental pour la
société la visibilité qu'il mérite et accroitre sa reconnaissance.

1.1 Objectifs de la documentation

La documentation « Prestations du ménage » fournit les bases
nécessaires a une discussion objective et transparente sur
la valeur et le calcul des prestations du ménage. Les informa-
tions contenues dans cette brochure facilitent le calcul des
prestations comme la nourriture, le logement, le linge et I'as-
sistance. Ces bases sont utiles également dans le cadre de la
reprise/remise de ferme ou de successions. La documentation
offre des outils permettant a toutes les personnes concernées
d'analyser la situation, d'établir une estimation des
colits, d'en discuter et de parvenir a un accord.
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1.2 Destinataires de la documentation

La documentation « Prestations du ménage » soutient la vul-
garisation agricole, la formation initiale et continue et les
familles paysannes.

1.3 Définition des prestations

Font partie des prestations du ménage diverses taches dans les
secteurs de la nourriture, du logement et du linge. Les services
tels que les hobbys, les trajets par exemple pour se rendre
chez le médecin, a des entrainements etc. devraient étre consi-
dérés séparément. Le moment a partir duquel il est recom-
mandé de calculer des prestations doit étre déterminé au cas
par cas, comme expliqué dans le présent document.

1.4 Pourquoi calculer des prestations ?

e Pour prendre conscience et rendre visibles les colts de
matériel et ceux liés au temps de travail.

e Pour étre rémunéré-e de maniére appropriée pour la presta-
tion fournie.

e Pour pouvoir mener une discussion claire et objective et
trouver des arrangements.

e Pour prévenir les litiges au moment de la succession.

1.5 Qui percoit des prestations ?
Calcul et discussion sur les colits recommandés

e Jeunes adultes qui travaillent et/ou sont en formation et qui
continuent a percevoir des prestations du ménage parental.
Montant proportionnel au salaire.

e Parents qui travaillent ou rentiers AVS/AI.

e Tierces personnes nourries, logées et/ou prises en charge
telles que des enfants, des adolescents, des adultes, des
personnes ageées.

Sans calcul de couts

e Noyau familial (partenaire et enfants jusqu’a la fin de la sco-
larité obligatoire) = voir chapitre 2.1, Obligation d’entretien
des pére et mere.

Salaire en nature
(selon la directive salariale de I'USP/USPF)

e Collaborateurs/trices & apprenti-e-s travaillant dans I’agricul-
ture et I'économie familiale



Introduction

1.6 Variantes pour le calcul des prestations du ménage a des tiers'

Différents outils peuvent étre utilisés pour calculer les « presta- Il est également possible de comparer différents tarifs/variantes
tions du ménage a des tiers », en fonction de la situation. avant de prendre une décision définitive.

Valeurs indicatives et tarifs d’AGRIDEA

A utiliser pour qui / quand Avantages / inconvénients / bon a savoir
e Selon le chapitre 1.5 e Rémunération du travail de la personne responsable du
e Dans une colocation, si des taches supplémentaires sont ménage : CHF 32.00 / heure
effectuées e Possibilité de calculer uniqguement les cotits de matériel ou

les colts de matériel et de travail
e Difficile a faire accepter dans I'agriculture, notamment du
fait que le salaire en nature est connu

Ne peut pas étre utilisé pour :
¢ Collaborateurs/trices et apprenti-e-s agricoles (sauf en cas
de prestations supplémentaires d’entretien du linge)

Voir également le chapitre 6 — Valeurs indicatives

Salaire en nature dans l'agriculture

A utiliser pour qui / quand (obligatoire) Avantages / inconvénients / bon a savoir
e Collaborateurs/trices et apprenti-e-s travaillant dans I'agri- e Le montant pour le logis/hébergement inclut le linge de lit
culture et I'économie familiale et les vétements professionnels

e Pour les collaborateurs/trices et les apprenti-e-s travaillant e Les vétements personnels des collaborateurs/trices et des
dans I'exploitation familiale agricole, les montants AVS fixés apprenti-e-s ne sont pas compris dans le salaire en nature
par la Confédération pour la nourriture et le logement sont e Dans |'agriculture, montants souvent utilisés également
obligatoires pour ses propres enfants (adultes) vivant encore a la maison

Tarifs et propositions de Budget-conseil
A utiliser pour qui / quand Avantages / inconvénients / bon a savoir
e Pour toutes les situations, aussi en colocation, comme base e Les indications «de — a» concernant les colts laissent de
pour le concubinage en cas de répartition inégale du travail nombreuses possibilités ouvertes, mais ne fournissent prati-

dans le ménage, etc. guement aucune information sur le contexte des montants
e Montre des variantes avec différents salaires horaires

Voir également https://conseil-budgetaire.ch/ (particulier/jeune adulte/téléchargements)

Valeurs indicatives et tarifs pour familles d'accueil?
A utiliser pour qui / quand Avantages / inconvénients / bon a savoir
e Prise en charge et nourriture d'enfants en-dehors du cadre e Adhérer a I'association pour bénéficier de soutien et de
familial conseils

e Utilisation possible pour I'indemnisation de la garde par les e Fixer les arrangements par écrit
grands-parents

Voir également www.kibesuisse.ch

1 Source : Lisa Vogt, Liebegg
2 Les barémes pour les familles d’accueil varient selon les cantons (ex. )
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https://devenir-famille-accueil.ch/bareme-des-aides-financieres-vd/
https://www.agrimpuls.ch/fr/service/telechargements-et-commandes/salaires-indicatifs-dans-lagriculture
https://www.agrimpuls.ch/fr/service/telechargements-et-commandes/salaires-indicatifs-dans-lagriculture
https://www.agrimpuls.ch/fr/service/telechargements-et-commandes/salaires-indicatifs-dans-lagriculture

Données de base

2. Données de base

2.1 Obligation d’entretien des peére et
mere

La révision du droit relatif a I'entretien de I'enfant (art. 276 ss
CC) est entrée en vigueur le 1er janvier 2017. L'objectif de
cette révision était de renforcer le droit de I’'enfant, et cela
indépendamment de |'état civil de ses parents. L'obligation
d’entretien des parents est réglée dans le Code civil (CC).

CCArt. 276

! ’entretien est assuré par les soins, I'éducation et des presta-
tions pécuniaires.

2 |es pére et mere contribuent ensemble, chacun selon ses
facultés, a I'entretien convenable de I'enfant et assument en
particulier les frais de sa prise en charge, de son éducation, de
sa formation et des mesures prises pour le protéger.

3 Les pére et meére sont déliés de leur obligation d'entretien
dans la mesure ou I'on peut attendre de I'enfant qu'il sub-
vienne a son entretien par le produit de son travail ou par ses
autres ressources.

CCArt. 277

! L'obligation d’entretien des pére et meére dure jusqu’a la
majorité de I'enfant.

2 Si, & sa majorité, I'enfant n’a pas encore de formation appro-
priée, les pére et mére doivent, dans la mesure ou les circons-
tances permettent de I'exiger d'eux, subvenir a son entretien
jusqu'a ce qu'il ait acquis une telle formation, pour autant
qu’elle soit achevée dans les délais normaux.

CCArt. 323

' enfant a I'administration et la jouissance du produit de son
travail et de ceux de ses biens que les pére et mere lui
remettent pour exercer une profession ou une industrie.

? Lorsque I'enfant vit en ménage commun avec ses pére et
mére, ceux-ci peuvent exiger qu'il contribue équitablement a
son entretien.
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2.2 Sources des données

Pour calculer les prestations du ménage, nous avons besoin de
deux sources de données. D'une part les colts de matériel
pour la nourriture, le logement, le linge, I'assistance et d’autre
part le temps de travail nécessaire pour réaliser ces prestations.
Les valeurs indicatives pour le temps de travail nécessaire
reposent sur des valeurs moyennes pour un ménage de 5 per-
sonnes avec des enfants ayant terminé la scolarité obligatoire,
calculées avec le logiciel LabourScope (Agroscope Tanikon).
www.labourscope.ch

2.3 Niveaux d’exigence en fonction des
colts de matériel et de la charge de travail

Les valeurs indicatives pour les prestations du ménage sont
réparties en trois niveaux d‘exigence. En fonction de I'offre du
ménage et des exigences du/de la bénéficiaire, les prestations
sont classées comme faibles, moyennes ou élevées.

La présentation ci-dessous sert de base de discussion et peut
étre utilisée pour le calcul des coGts.

- voir chapitre 7, calcul des co(ts.



Valeur du travail ménager

3. Valeur du travail ménager

3.1 Rendre le travail ménager visible et
I'évaluer

Le fait est que, dans notre culture, le travail rémunéré a plus
de valeur que le travail familial et ménager. La dévalorisation
du travail familial et ménager est également liée aux bas
salaires dans les professions d'économie familiale.

La participation aux taches ménagéres et familiales varie forte-
ment. Il est important d'identifier, de définir et d’organiser ces
taches ensemble.

Grace au calcul et la mise en évidence des prestations du
ménage, nous contribuons a revaloriser ce travail.

3.2 Valeurs indicatives de |I'Office fédéral
de la statistique

Des études de |I'Office fédéral de la statistique (OFS) ont défini
des valeurs indicatives pour le calcul du travail ménager non
rémunéré. L'OFS a comparé les activités du ménage avec les
compétences exigées sur le marché du travail. La nourriture, le
logement et le linge sont évalués sur la base du salaire d'un-e
gestionnaire en intendance, le jardinage sur celui d'un-e horti-
culteur/trice, I'assistance aux membres du ménage nécessitant
des soins sur celui du personnel de santé (tarif horaire de
généralistes).

Evaluation monétaire du travail non rému-
néré - 1997, 2000, 2004, 2007, 2010,
2013, 2016, 2020 | Données - Tableau

3.3 Tarif horaire pour le travail ménager
dans l'agriculture

Nous appliquons le principe selon lequel le travail ménager
doit étre évalué au méme tarif que le travail sur I'exploitation.
Si'la paysanne par exemple fournit des prestations dans le
ménage, elle ne peut étre active durant cette période ni sur
I'exploitation, ni pour une activité annexe. Pour le calcul de la
valeur indicative de la rémunération du travail (salaire horaire),
nous Nous appuyons sur les salaires pour les travaux dans |'ex-
ploitation agricole.

- voir chapitre 9, Informations et sources : Catalogue des
colts Agroscope.

3.4 Droit a un salaire

Les personnes responsables du ménage n’ont pas souvent
I'habitude d'exiger un salaire pour le travail effectué dans I'ex-
ploitation, le ménage et pour la famille. Il leur est particuliére-
ment difficile de demander une rémunération si le travail
ménager et familial qu’elles effectuent est destiné aux

membres de leur propre famille. Elles ne pensent guére aux
limites du revenu familial, ni au fait que leur propre revenu et
fortune pourraient soudainement devenir déterminants pour
couvrir leurs frais de subsistance. Or, un accident, un décés ou
un divorce peuvent les mettre dans une situation ou leur
revenu/fortune et leur propre compte AVS déterminent le
montant de leur couverture financiére.

Lorsqu’une demande d’indemnisation pour les soins apportés
a une personne agée est faite apres coup, par exemple au
déces d'un parent, il est pratiquement impossible de mettre en
place un réglement équitable des frais. Méme en ce qui
concerne la rémunération du travail dans |'exploitation, qu'il
s'agisse d’'un salaire en tant que collaborateur/trice ou d'un
partage du revenu en tant qu’indépendant-e, un accord équi-
table peut étre conclu en s'y prenant suffisamment tot. = voir
fiche technique, Informations et sources : Paysanne : employée
ou indépendante ? - AGRIDEA.

Il convient également de noter qu’un-e beau-fils/belle-fille/
concubin-e ne fait pas partie des héritiers.

- voir chapitre 1.4, « Pourquoi calculer des prestations » et le
chapitre 4, « Réglementation des prestations ».

Le droit de dire non

Chaque personne a le droit, pour des raisons personnelles
telles que la charge physique ou mentale, une relation affec-
tive difficile, des besoins personnels ou/et des raisons profes-
sionnelles, de refuser tout ou partie d'une tache. Des taches
peuvent également étre déléguées. Cela signifie que la per-
sonne responsable du ménage prend au sérieux sa personne,
sa famille et I'exploitation et qu’elle décide ce qui est possible
et ce qui ne I'est pas.

Faire le point sur la convention et définir de nouvelles
régles

La situation et I'accord conclu doivent étre réexaminés régulié-
rement.
- voir chapitre 4.4, Assistance aux personnes malades et agées.

3.5 AVS - Décompte et assujettissement a
I'impot

Dans le cas d'activité indépendante, les rémunérations pour les

prestations dans le ménage sont soumises a I'impot sur le

revenu et, selon leur montant, a I’AVS. = Renseignements
aupres d’une fiduciaire..

Autres infos sur I'obligation de cotiser a I'’AVS
https://www.ahv-iv.ch/p/2.02.f
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https://shop.agridea.ch/
https://shop.agridea.ch/
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiken/kataloge-datenbanken.assetdetail.23587686.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiken/kataloge-datenbanken.assetdetail.23587686.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiken/kataloge-datenbanken.assetdetail.23587686.html
https://www.ahv-iv.ch/p/2.02.f

Reglementation des prestations

4. Reglementation des prestations

La réglementation des prestations varie selon qu’elles sont
fournies pour des enfants, des jeunes ou des adultes, pour des
membres de la famille ou des personnes extérieures a la
famille.

4.1 Enfants

Lorsque des enfants bénéficient de la prestation « nourri-
ture », les valeurs indicatives des couts de matériel sont mul-
tipliées par le facteur ci-dessous.

0-5 ans = facteur 0,4
6-10 ans = facteur 0,6
11-15 ans = facteur 0,8
dés 16 ans = facteur 1,0

La charge de travail pour I'encadrement d’enfants est
indemnisée sur la base de directives spécifiques d’institutions
comme |'Association des creches suisses ou le service commu-
nal de I'accueil de jour. Les prestations effectuées simultané-
ment comme cuisiner et s'occuper des enfants ne sont pas
cumulées.

- Renseignements : Service communal de ['accueil de jour
des enfants ou voir chapitre 9, Informations et sources : kibe-
suisse ou Pro Juventute.

4.2 Adolescent-e-s/jeunes adultes

En régle générale, seuls les colts de matériel sont facturés aux
jeunes en apprentissage, en adéquation avec le salaire d'ap-
prenti-e. En contrepartie, la participation quotidienne des
jeunes aux taches ménagéres et de |'exploitation ne sont pas
indemnisées.

Une fois leur formation terminée, les jeunes qui habitent
encore chez leurs parents paient les colts de matériel et le
temps de travail. Certain-e-s jeunes prennent ainsi conscience
pour la premiére fois que le travail ménager a une valeur qui
doit également étre indemnisée financiérement.

Les discussions avec les jeunes révelent souvent les différences
entre les valeurs et les attentes des parents et celles des
jeunes. Certain-e-s jeunes ne sont pas vraiment conscient-e-s
que devenir adulte signifie aussi avoir des droits et assumer
des obligations au niveau financier. Il est important de prendre
conscience de ce que coltent les prestations d'intendance par
exemple dans un restaurant/hétel, a la blanchisserie du quar-
tier ou dans son propre appartement, en comparaison des
prestations de la mere/du pére/de la femme de ménage. Cette
expérience peut contribuer a mieux comprendre la facturation
des prestations a la maison et a accroitre la valorisation du tra-
vail ménager.

Prestations propres

Lorsque des travaux sont effectués pour I'exploitation, il
convient de bien réfléchir a I'opportunité de compenser les
deux activités. L'entreprise bénéficie de I'aide apportée, mais la
prestation est fournie dans le cadre du ménage.
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Recommandation : En cas de compensation, utiliser le méme
salaire horaire pour les travaux du ménage et de I'exploitation
agricole.

4.3 Reglementation des colts entre freres
et sceurs

Principes

Les parents doivent en principe payer pour la formation initiale
de I'enfant. = voir chapitre 2, Données de base.

Pour obtenir une participation des fréres et sceurs aux colts
aussi équitable que possible, il est nécessaire de prendre en
compte les situations de chacun-e. Les jeunes suivent des for-
mations différentes. Certain-e-s effectuent un apprentissage et
gagnent déja un salaire d'apprenti, d'autres étudient sur une
plus longue période, parfois a I'extérieur et sans revenu
propre. lls percoivent gratuitement des prestations du ménage
et les parents paient souvent I'écolage et le logement/la nour-
riture. Un accord écrit favorise la transparence et la confiance
entre fréres et sceurs.

En fonction de la situation financiére, des bourses d’études ou
un prét sans intérét peuvent étre demandées.

- Renseignements : Administration cantonale, département
des bourses.

Variantes de réeglementations des colts

Toutes les personnes concernées tiennent un journal des colts
de formation et de prestations. Il existe différentes possibilités
pour compenser autant que possible les différences entre
fréres et sceurs.

A Collaboration dans I'exploitation parentale

Les jeunes en formation peuvent apporter une contribution
aux colts de prestations et de formation par des prestations
propres, en aidant aux travaux du ménage et de I'exploitation.

B Job a co6té de la formation

Cela permet aux jeunes adultes de financer une partie des
co(ts de leurs études et/ou des prestations.

C Versement d'une compensation

Si la situation financiére des parents le permet, une compensa-

tion financiére peut étre versée aux fréres et sceurs, ou les

parents participent comme suit :

e Participation des parents aux colts d'une deuxiéme forma-
tion

e Pas de contribution aux co(ts des prestations ou contribu-
tion réduite durant une deuxiéme formation ou un perfec-
tionnement

e Aide initiale et soutien a la création d'une entreprise

Une compensation peut également avoir lieu a un moment
ultérieur. C'est la raison pour laquelle il est important de tenir
un journal.



Aides publiques

D Prét

Les parents mettent un montant a disposition des enfants en
formation/perfectionnement, qui sera remboursé ultérieure-
ment en plusieurs versements (sans intéréts).

E Avance sur héritage

Les frais de formation sont consignés par écrit. Il est recom-

mandé de conclure un pacte successoral avec tous les héritiers.

En particulier lorsque la succession est susceptible d'étre
modeste, la question d'une éventuelle inégalité de traitement
peut alors étre réglée (renonciation a la réduction et a la com-
pensation).

Le plus important reste le dialogue entre toutes les per-
sonnes concernées. Les parents et les fréres et sceurs dis-
cutent en détail de la situation, afin de prévenir les jalousies
et disputes ultérieures. Les colts liés aux prestations, a la
formation et aux prestations propres sont documentés en
permanence.

4.4 Assistance aux personnes malades ou
agées
Les soins aux parents, beaux-parents et autres personnes font
partie des taches sociales de notre société. Cela ne signifie pas
pour autant qu’elles doivent étre fournies sans rémunération
par un membre de la famille. Les membres directs de la famille
de la personne dépendante sont conjointement responsables
de I'organisation de la prise en charge.

Les soins apportés par des personnes externes, notamment les
aides au ménage, le personnel de santé, le personnel de soins
a domicile ou d’autres membres de la famille, peuvent étre
combinés et contribuent a faciliter la prise en charge. Un
emploi comme proche aidant est une autre possibilité, dans
laquelle on se fait engager = voir chapitre 3, Valeur du travail
ménager et chapitre 9, Informations et sources.

Il est nécessaire que les personnes a prendre en charge, les
personnes qui s'en occupent et les membres de la famille dis-
cutent ensemble et reglent le temps et les colts liés a |'assis-
tance, afin de prévenir la méfiance et les conflits au sein de la
famille. Une comparaison des co(ts des soins « Accompagne-
ment et aide & domicile? et « Financement des soins?* en
Suisse » montre rapidement la valeur de la prestation a la mai-
son. Il est également clair que la rente AVS est destinée a cou-
vrir les dépenses de la vie courante et non a épargner pour les
héritiers. Il est recommandé de conclure un accord écrit entre
la personne a prendre en charge et la famille qui s'en occupe.

Lors de la transmission de I'exploitation, il est important de
noter les prestations des deux parties. Les droits d'habitation
éventuels sont consignés par écrit et inscrits au registre foncier
(CC Art. 745-778). = voir chapitre 9, Informations et
sources : Services cantonaux de conseil agricole ou Agriexpert
ou brochures AGRIDEA : Remise de |'exploitation dans la
famille

4.5 Collaborateurs/trices dans |I'exploita-
tion familiale agricole

Une réglementation spéciale est en vigueur pour les appren-
ti-e-s et les collaborateurs/trices dans I"exploitation agricole
concernant I'indemnisation des prestations du ménage. Les
apprenti-e-s et les collaborateurs/trices recoivent un salaire net,
auquel on ajoute le salaire en nature pour la nourriture et le
logement. Ce salaire en nature n'indemnise que partiellement
le travail effectué par la personne responsable du ménage et
n'est pas identique aux valeurs indicatives des prestations du
ménage. Le calcul des colts pour les collaborateurs/trices et
les apprenti-e-s doit étre mis en relation avec le niveau des
salaires dans le secteur agricole. Il ne peut pas étre comparé
aux prestations fournies a des tiers actifs en dehors de I'agri-
culture.

Source : Salaires indicatifs dans |"agriculture suisse

5. Aides publiques

5.1 Bonifications pour taches éducatives
et d'assistance (revenu fictif) aupres de
I’AVS

Les personnes qui élévent des enfants ou s'occupent de
proches dépendants, enfants et adultes, subissent souvent une
perte de revenu pouvant ensuite entrainer une baisse du mon-
tant de leur rente (rente Al et vieillesse). Pour |'éviter, des boni-
fications pour taches éducatives et d'assistance ont été intro-
duites en 1997. Concrétement, cela signifie que ces
bonifications sont ajoutées au compte individuel de I’AVS a
titre de revenu fictif.

Les bonifications pour taches éducatives sont ajoutées
automatiquement lorsqu’il y a des enfants. En revanche, les
bonifications pour taches d'assistance doivent étre annon-
cées chaque année a la caisse cantonale de compensation. La
demande de bonifications pour taches d'assistance doit étre
faite chaque année, ol des soins ont été apportés a la per-
sonne dépendante, sinon la bonification ne peut plus étre ins-
crite dans le compte individuel (cf. www.ahv-iv.ch/p/1.03.1).
Elles ne peuvent pas étre cumulées a des bonifications pour
taches éducatives pour les années passées a élever des enfants
jusqu’a I’age de 16 ans.

D’autres dispositions légales doivent étre respectées concer-
nant les bonifications pour taches d'assistance. Les per-
sonnes a qui vous prodiguez des soins doivent étre rela-
tivement pres, c'est-a-dire pas a plus de 30 km de
distance ou d’une heure pour se rendre chez elles. Les
personnes doivent avoir au minimum droit a une allocation
pour impotence de I'AVS/AL.

- Renseignements : Agence communale AVS/Al

3 Autres infos sur les soins a des proches et les conventions de prise en charge sous Pro Senectute = Aide a un proche.
4 En outre, lors d’un séjour en maison de retraite, il faut également payer les codts d’encadrement et les codts hoteliers. \oir chapitre 9, Infor-
mations et sources : ARTISET Suisse, CURAVIVA (2025), fiche d’information : Financement des soins en Suisse.
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Aides publiques

5.2 Allocation pour impotent

Avec |"allocation pour impotent, I’AVS/Al soutient toute per-
sonne adulte assurée tributaire durablement de I'aide ou de la
surveillance d'autrui pour accomplir les actes quotidiens tels
gue s'habiller, se nourrir, faire sa toilette et qui ne bénéficie
pas d'une allocation pour impotent de |'assurance-accident
obligatoire ou de I'assurance militaire. L'AVS/Al distingue trois
degrés d'impotence : faible, moyen et grave. L'allocation men-
suelle pour impotent varie selon que la personne assurée
réside dans un home ou a domicile (état au 01.01.2025).
Sources : www.ahv-iv.ch/p/3.01.f et www.ahv-iv.ch/p/4.13.f

AVS Al
Degré d'im- . En home, A domicile,
Par mois . .
potence par mois par mois
faible CHF 252 — CHF 126.— CHF 504.—
moyen CHF 630.— CHF 315.— CHF 1 260.—
grave CHF 1 008.— CHF504- CHF2016.—

Le droit a I'allocation pour impotent naft au plus tot au terme
du délai de carence d'une année. Il s'éteint lorsque les condi-
tions ne sont plus remplies. En cas de perception d’une rente
AVS anticipée ou a I'dge de référence de I'AVS, le droit a I'allo-
cation pour impotent de I'Al s"éteint. Une allocation pour
impotent d’'un montant au moins équivalent est alors versée
par I'AVS, pour autant que |'impotence persiste.
- Renseignements : Agence communale AVS/AI,
www.ahv-iv.ch/fr/.

5.3 Prestations complémentaires (PC)
AVS/AI

Les prestations complémentaires a I’AVS et a I’Al viennent en
aide lorsque les rentes et les revenus ne permettent pas de
couvrir les besoins vitaux. Les retraité-e-s ainsi que les bénéfi-
ciaires de I'Al qui remplissent les conditions Iégales requises
peuvent demander des PC. Les prestations complémentaires
(PC) doivent faire I'objet d'une demande et le besoin doit étre
justifié dans la requéte.

Les prestations complémentaires sont versées par les cantons.
Elles se divisent en deux catégories :

e |es prestations annuelles, versées mensuellement
¢ |e remboursement des frais de maladie et d'invalidité

En raison du seuil de fortune, le droit aux prestations complé-
mentaires n'existe que si la fortune est inférieure a CHF 100
000 pour les personnes seules, CHF 200 000 pour les couples
et CHF 50 000 pour les enfants. La valeur d’un immeuble ser-
vant d’habitation a son propriétaire et les dettes hypothécaires
qui lui sont liées ne sont pas prises en considération lors de la
vérification que la fortune n’excéde pas le montant autorisé.
La fortune des enfants qui dépasse un certain montant n’est
pas prise en compte lors du calcul en faveur des parents. Le
lieu de domicile et de résidence habituelle doit étre en Suisse.

AGRIDEA 2025

Tout changement de situation personnelle et matérielle doit
étre annoncé a lI'organe PC. La prestation complémentaire
annuelle des couples dont un des conjoints au moins vit dans
un home ou un hopital est calculée séparément pour chacun
d’eux.

Le droit aux prestations complémentaires débute le mois ou la
demande a été déposée — pour autant que toutes les condi-
tions soient remplies.

Pour un couple sans enfants qui vit a la maison, le montant
maximum admis est de CHF 2 583.75 par mois (CHF 31 005
par année) pour les besoins vitaux (nourriture, vétements, élec-
tricité, déplacements, impots) et de CHF 1 680, 1 810 ou 1
860 par mois (selon la région déterminante 1 a 3) pour le
loyer. Les primes de |'assurance-maladie sont prises en compte
comme dépenses lors du calcul des prestations.
www.ahv-iv.ch/fr/.

Si'la personne bénéficiaire vit dans un home ou un hépital,
d’autres montants sont applicables.

Les frais de maladie et d'invalidité peuvent étre pris en charge
et remboursés jusqu’a un certain point. Le remboursement
doit étre demandé. Les cantons édictent leurs propres disposi-
tions qui définissent plus précisément les frais remboursés, la
participation aux co(ts étant définie a I'art. 64 de la LaMal. Si
la personne bénéficiaire vit dans un home ou un hopital,
d'autres montants sont applicables.

Les PC recues légalement doivent étre restituées apres le décés
de la personne bénéficiaire. Cela vaut également si le verse-
ment des PC s'est arrété avant le déces. Les prestations sou-
mises a restitution sont a la fois les PC annuelles (y compris la
prime de |'assurance-maladie) et les remboursements des frais
de maladie et d'invalidité. Pour les couples, I'obligation de res-
titution ne nalt qu'a partir de la succession du deuxiéme
conjoint décédé. Seules les PC versées apres le Ter janvier
2021 doivent étre restituées. La restitution concerne unique-
ment la partie de la succession qui excede CHF 40 000. Le
droit au remboursement s'éteint un an apres que |'office PC
aurait pu en prendre connaissance, mais au plus tard dix aprés
le versement de la prestation concernée.

Le montant a restituer s'éléve au maximum aux PC versées
durant les 10 années qui ont précédé le déces.

L'office PC ne peut pas renoncer a la restitution. Si une per-
sonne souhaite clarifier par elle-méme son droit éventuel a des
prestations complémentaires, elle peut le faire sur AVS = Cal-
culateur de prestations complémentaires ou Pro Senectute >
Calculateur de PC ou demander une feuille de calcul simplifiée
aupres de I'agence communale AVS/Al.

Si, malgré le versement de prestations complémentaires, les
dépenses dépassent les recettes, c’est |'aide sociale qui est
compétente.


https://www.ahv-iv.ch/p/3.01.f
https://www.ahv-iv.ch/p/4.13.f
https://www.ahv-iv.ch/fr/
https://www.ahv-iv.ch/fr/
https://finfo.zas.admin.ch/orbeon/fr/AHV-IV/EL_Tool_Version2025/new
https://finfo.zas.admin.ch/orbeon/fr/AHV-IV/EL_Tool_Version2025/new
https://www.prosenectute.ch/fr/services/outils/pcf.html
https://www.prosenectute.ch/fr/services/outils/pcf.html
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6. Valeurs indicatives

Besoins en heures et rétribution du travail ménager

Rétribution a I'heure (salaire horaire)® CHF 32.00
Charge de travail par personne et par jour® 1,02 Std.
Frais de nourriture’ par jour Niveau d’exigence selon la charge de travail
(denrées alimentaires et autres colits) et de matériel
Nourriture payée en espéces CHF 10.70 bas -20%
Autres co(its de nourriture (énergie/eau)? CHF 4.70 moyen Valeur moyenne
Total des co(its de nourriture CHF 15.40 élevé +20%

Dépenses de nourriture . .
Facteurs influencant la nourriture

Temps nécessaire pour : planification, achats, préparation des

repas (y compris le rangement de la cuisine), mise en valeur
des produits. en fonction de la quantité et du mode d'alimentation/régime

bas (-20 %) moyen élevé (+20 %)

Codts des denrées alimentaires et autres codts tels que pro-
duits de nettoyage, chauffage, eau, énergie.

Dépen logemen .
épenses de logement Facteurs influencant le logement

Temps nécessaire pour : entretien du logement et mise a dis- bas (=20 %) moyen élevé (+20 %)
position du séjour, colits de chauffage, produits de net- ,
X —— Petite chambre/ Chambre moyenne  Grande chambre,
toyage, eau, énergie, divers. .
chambre double W(C/bain séparé

Dépenses de linge Facteurs influencant le linge

Temps nécessaire pour : entretien du linge (collecte, tri,

3 ) : . bas (=20 %) moyen élevé (+20 %)
lavage, séchage, pliage, repassage, entretien du linge sans
nettoyage chimique, raccommodages). Moins de 4 4 machines Plus de 4 machines
. ) } ) ) ) machines (4-6 kg) (4-6 kg) par mois (4-6 kg) par mois
Codts des appareils, produits de lessive, eau et énergie. D e e ey VRO | Gl (ol
sonne, moins d'1/3 linge a repasser d"1/3 de linge a
de linge a repasser repasser
Valeurs indicatives des colts par jour® Frais de matériel Frais de matériel,
y compris travail
bas moyen élevé bas moyen élevé
Petit-déjeuner CHF 2.45 CHF 3.10 CHF 3.70 CHF 6.40 CHF 8.00 CHF 9.60
Diner CHF 4.95 CHF 6.15 CHF7.40 CHF12.80 CHF 16.00 CHF 19.20
Souper CHF 4.95 CHF 6.15 CHF7.40 CHF12.80 CHF16.00 CHF 19.20
Pension compléte (sans collation) CHF 12.30 CHF 1540 CHF 1845 CHF32.00 CHF40.00 CHF 48.00
Collation CHF 2.05 CHF 2.55 CHF 3.10 CHF 5.10 CHF 6.35 CHF 7.60
Valeurs indicatives des couts par Frais de matériel Frais de matériel, y compris travail
mois™ bas moyen élevé bas moyen élevé
Pension complete CHF 370.00 CHF 462.00 CHF 554.00 CHF 960.00 CHF 1200.00 CHF 1 440.00
Logement CHF 240.00 CHF 300.00 CHF 360.00 CHF 492.00 CHF 615.00 CHF 738.00
(y compris chauffage, énergie, eau)
Linge (sans nettoyage chimique) CHF 16.00 CHF 20.00 CHF 24.00 CHF 120.00 CHF 150.00 CHF 180.00
Total nourriture, logement, linge CHF 626.00 CHF 782.00 CHF 938.00 CHF 1572.00 CHF 1965.00 CHF 2 358.00
5 Selon le catalogue des colts Agroscope
6 LabourScope (ménage de 5 personnes avec des enfants ayant fini la scolarité obligatoire, équipement technique moyen)
7 Valeurs indicatives selon Budget-conseil Suisse
8 \Valeurs indicatives 2021 y compris inflation, arrondies
9 Valeurs indicatives actualisées en 2025, arrondies

10 Les valeurs indicatives peuvent s‘écarter des valeurs obtenues pour des questions d’arrondis.
8 AGRIDEA 2025
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6.1 Terminologie et définitions Les données relatives au temps de travail nécessaire en ménage

Les valeurs indicatives se basent d’une part sur les indications
de Budget-conseil Suisse, et d'autre part sur les évaluations du
budget de travail pour un ménage de 5 personnes et sur le
salaire du catalogue des co(ts 2025. Les prix pour le linge pro-
viennent d’anciennes sources qui ont été extrapolées a I'aide
de I'indice suisse des prix a la consommation 2025.

Niveau d’exigence

Rétribution du travail

Charge de travail par
personne et par jour

Couts des denrées
alimentaires

Prestations d'assistance
et de soins particuliéres

Colits de matériel

Salaire horaire

Logement

Nourriture

Couts de nourriture

Linge

AGRIDEA 2025

agricole sont calculées avec I'outil www.labourscope.ch pour
un ménage disposant d'un équipement moyen, composé de 5
personnes avec des enfants ayant fini la scolarité obligatoire
(5 adultes). Ce temps se reflete également dans I'approche de
Buget-conseil Suisse, qui a calculé les directives pour un
ménage de couple, extrapolé a 5 personnes
(https:/conseil-budgetaire.ch/).

La valeur moyenne correspond a des colts de matériel et une charge de travail moyens pour une per-
sonne adulte vivant dans un ménage de 5 personnes.

Le niveau d’exigence bas est utilisé en cas de faibles besoins, et le niveau d’exigence élevé lors de
besoins supérieurs a la moyenne, avec des colts de matériel et de travail en conséquence.

Le salaire horaire pour les travaux du ménage s'éléve en 2025 a CHF 32.00. Cela correspond au
salaire horaire agricole d'Agroscope.

La charge de travail moyenne pour une personne adulte en ménage agricole se monte a 1,02 h. par
jour, pour un ménage de 5 personnes, et comprend les repas y compris la mise en valeur des produits,
les achats, I'entretien du linge et des locaux (calculé avec LabourScope pour un degré d'intensité
moyen) (voir ci-dessus).

Colts des denrées alimentaires, sans les autres colts tels que les produits de nettoyage, les combus-
tibles, etc.

Source : Budget-conseil Suisse, ménage de couple avec extrapolation pour 5 personnes, revenu de
base de CHF 6 000, calcul 2025 (revenu de base selon le revenu agricole moyen de CHF 79 700)

Utiliser les tarifs pour la prestation nourriture, logement et linge comme indiqué. En cas de temps
supplémentaire nécessaire, des suppléments peuvent étre faits pour : assistance, soins, régime alimen-
taire, frais de chauffage plus élevés, davantage de linge a entretenir, trajets en voiture chez le méde-
cin, etc.

Montant des dépenses sans I'indemnisation du travail. Sont calculées les dépenses en espéces pour
les secteurs nourriture, logement, linge.

Le méme salaire horaire est applicable aux travaux du ménage et de I'exploitation.

Mise a disposition d'une chambre et participation aux frais pour la salle de bains/WC, I'énergie, le
wifi, etc. La prestation comprend le secteur entretien du logement (temps moyen de 0,21 h. par per-
sonne et par jour)

La prestation comprend les secteurs : planification, achats, préparation des repas (y compris range-
ment de la cuisine), mise en valeur des produits.

(temps moyen de 0,71 h. par personne et par jour)

Répartition des colts : petit-déjeuner 1/5, diner et souper, 2/5 chacun ; collations 1/6 de la nourriture
journaliere.

Se composent des colts des denrées alimentaires et des autres colts tels que les produits de net-
toyage, le chauffage, I'eau, I'énergie, divers.

La prestation comprend la lessive (sans nettoyage chimique) : rassembler, trier, laver, sécher, plier,
repasser, regrouper et ranger le linge (temps moyen de 0,11 h. par personne et par jour, pour une
moyenne de 2 machines par personne et par semaine).


https://www.arbeitsvoranschlag.ch/#/dashboard
https://conseil-budgetaire.ch/

Calcul des couts

7. Calcul des colits

Une famille comprend des personnes ayant des situations pro-
fessionnelles et des revenus différents, mais aussi des presta-
tions propres différentes en termes de travail non rémunéré.
Ces situations individuelles et I'inégalité de valorisation sociale
des différents secteurs d'activité doivent étre prises en compte
dans la facturation des prestations du ménage. Exemple : une
fille employée dans une banque qui se charge de la comptabi-
lité a la maison ne peut pas prétendre au salaire horaire prati-
qué dans le secteur bancaire et ensuite payer les prestations
du ménage au salaire horaire inférieur pratiqué dans le secteur
de l'intendance.

L'objectif est de parvenir a une reglementation sur les coCts
équitable pour toutes les personnes concernées. La facturation
des prestations du ménage ne peut donc pas se faire de
maniére standardisée, elle nécessite une approche individuelle
fondée. Les valeurs indicatives des colts de matériel et la
charge de travail jouent un réle important dans cette régle-
mentation, en tant que base et point de départ pour le calcul
des coUts.

7.1 Marche a suivre

Clarification des principes avec les personnes
directement concernées

N2
Analyse de la situation
N2
Estimation des couts
v

Discussion avec toutes les personnes
concernées

N\

Conclusion d'un accord

Clarification des principes avec les personnes directe-
ment concernées

Les personnes directement concernées doivent étre prétes a
discuter d'une réglementation sur les coGts. Lorsqu’il s'agit de
facturer les prestations de membres de la famille comme celles
des jeunes, des parents, des beaux-parents, il faut étre atten-
tifs a différencier les prestations gratuites pour les enfants et
le/la partenaire, et les prestations qui peuvent étre facturées de
maniere proportionnée. Les prestations du ménage ne sont
pas gratuites. Les colts sont déterminés sur la base de la situa-
tion personnelle, c’est-a-dire I'utilisation de prestations, la
fourniture de prestations propres, la situation financiére et les
valeurs indicatives. Les salaires des apprenti-e-s, les rentes AVS
et la fortune sont pris en compte de maniére réaliste.

-> voir chapitre 2, Données de base.
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Analyse de la situation

La situation financiere, a savoir le revenu et la fortune, ainsi
que les obligations financieres telles que la prime d’assu-
rance-maladie et les imp6ts du/de la bénéficiaire des presta-
tions sont notées de maniére transparente. Ensuite les presta-
tions fournies par le ménage sont identifiées. Les prestations
fournies par le/la bénéficiaire dans le ménage et I’exploitation
sont également identifiées, pour en prendre conscience et les
consigner.

Estimation des colits

Les calculs de nourriture, de logement et de prestations d'as-
sistance peuvent étre établis directement a |'aide des formu-
laires de calcul sur tableaux Excel, et une estimation des co(ts
peut étre faite. Les formulaires sont proposés dans la boutique
en ligne d’AGRIDEA. Cela signifie que la nature, I'étendue et
les colits des prestations et des prestations propres des bénéfi-
ciaires sont calculées au fur et a mesure de |'analyse et consi-
gnées dans le formulaire.

Discussion avec toutes les personnes
concernées

Check-list de préparation

[0 Analyse de la situation existante (prestations du ménage et
de la personne bénéficiaire)

[ Bases légales et valeurs indicatives a disposition pour infor-
mation

[ Estimation des coUts, réalisée conjointement par la per-
sonne bénéficiant des prestations et le ménage, a I'aide du
formulaire de calcul

[ Invitation a la discussion de toutes les personnes concer-
nées organisée

Check-list pour I'entretien

O Clarifier I'objectif, le contenu, la durée prévue et les réles

O Informer sur I'analyse et I'estimation des co(ts

[ Discuter et clarifier les questions

[0 Obtenir I'accord de chacun-e avec la solution retenue

[0 Clarifier la suite des travaux

[J Rédiger évt. une convention écrite (crée de la transparence
et de la confiance également vis-a-vis des autres membres
de la famille) > voir chapitre 8, Convention

Check-list la mise en ceuvre

[0 Décompte mensuel avec bref retour sur les prestations
[ Bilan semestriel ou annuel (immédiat en cas de change-
ment de situation) et ajustement éventuel

Soutien externe

Un soutien externe peut s'avérer utile dans des situations com-
plexes ou conflictuelles, lorsque les personnes concernées ne
sont pas disposées des le départ a ce que les prestations du
ménage soient facturées.

Un-e spécialiste neutre peut conduire la discussion.

AGRIDEA 2025
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7.2 Exemple de cas nourriture et logement
Situation

Le fils alné d'un ménage agricole de 5 personnes travaille dans
une banque située en ville. Son salaire mensuel se monte a
CHF 5 000 net. Ces prochaines années, il aimerait économiser
de I'argent pour pouvoir s'offrir plus tard un long voyage a
I'étranger. Il est donc parvenu avec ses parents a la conclusion
de conserver sa chambre confortable a la maison et de conti-
nuer a profiter de « tout le reste » comme jusqu’ici. A midi, il
mange sur son lieu de travail. Le week-end, il aide en
moyenne un jour par mois dans |'exploitation, et il cuisine une
fois par semaine le souper pour tout le monde (y compris ran-
gements).

Objectif

Les parents et le fils souhaitent examiner un arrangement
équitable, également en comparaison des fréres et sceurs.

Questions

e Combien coGtent les prestations que le fils obtient du
ménage ?

e Les prestations qu'il fournit dans I'exploitation et le ménage

compensent-elles ce montant ?

Quelle est la différence ?

Quelle solution est judicieuse ?

Marche a suivre/Résumé

Le fils et ses parents sont disposés a discuter d'une réglemen-
tation sur les coUts. Ils établissent I'analyse ensemble et dis-
cutent de |'estimation des coUts. Le fils est d'accord de payer
sa part. Il est toutefois important pour tous que ces frais soient
comptabilisés. L'objectif est de parvenir a une situation relati-
vement équitable entre les fréres et sceurs. Sa sceur d’une
année plus jeune veut aller a I'université, elle va probablement
profiter plus longtemps que lui de prestations gratuites de la
maison. Il faut donc pouvoir effectuer plus tard une comparai-
son avec ses fréres et sceurs.

Discussion avec toutes les personnes concernées

Dans une discussion avec tous les membres de la famille, les
parents et les trois fréres et sceurs, le résultat de I'analyse et de
I'estimation des colts est présenté et mis en discussion. Les
fréres et sceurs sont informés et sont d'accord avec I'objectif.

AGRIDEA 2025

7.3 Calcul de I'exemple de cas
(voir formulaire de calcul en page 12)

Nourriture

Par mois, pour les petits-déjeuners, les 26 soupers (le fils cui-
sine une fois par semaine pour tous) et les 10 diners du week-
end, ils utilisent les valeurs indicatives du niveau d’exigence
moyen, avec rémunération du travail. Cette convention signifie
que le fils peut inviter de temps a autre des amis a manger et
que lui-méme ne mange pas toujours a la maison, sans que
cela ait de conséquences sur le calcul.

Logement

IlIs calculent le colt de la chambre confortable a I'aide des
valeurs indicatives du niveau d’exigence moyen, avec rémuné-
ration du travail.

Linge

Sur ce point, les valeurs indicatives utilisées sont celles du
niveau d'exigence élevé, avec rémunération du travail, du fait
que le travail a la banque implique une part importante de
linge a repasser.

Prestations propres

Dans I'exploitation : du fait que I'exploitation profite de I'aide,
mais que la prestation est fournie par le ménage, il convient de
bien réfléchir s'il vaut la peine de compenser les deux activités.

Recommandation : en cas de compensation, utiliser le méme
salaire que pour les travaux ménagers.

Dans le ménage : Quatre soupers par mois sont indemnisés a
hauteur de 1,5 h. chacun (sans prise en compte de la planifica-
tion, des achats, de la mise en valeur des produits).
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Prestations du ménage

Nourriture et logement

Nom, prénom Famille Meier Eve et Frank

Année

2025

Adresse ménage

NPA, lieu

Nom bénéficiaire fils, employé de banque

1. Prestations du ménage

Nourriture

Revenu mensuel net CHF

Codt par jour

Nombre de jours

5’000

Codt par mois

CHF par mois CHF

Petit-déjeuner 8.00 30.00 240.00
Diner 16.00 10.00 160.00
Souper 16.00 26.00 416.00
Pension compléte sans les collations
Collations
Supplément pour

Sous-total 816.00
Logement
Location et entretien de la chambre, y compris literie, part des frais de chauffage, électricité, eau 615.00

Sous-total 615.00
Linge
Lavage, repassage, raccommodage, sans nettoyage chimique 180.00
Autres prestations
Assistance, soins irréguliers
Prestations globales du ménage Total 1 1°611.00

2. Prestations du/de la bénéficiaire

Nature de la prestation

Salaire horaire

Heures de travail

Co0t par mois

CHF par mois CHF
Exploitation : 1 jour par mois 32.00 8.00 256.00
Ménage : 1 souper par semaine, préparation et rangement 32.00 6.00 192.00
Prestations globales du/de la bénéficiaire Total 2 448.00

3. Comparaison des prestations

Montant par mois
CHF

Solde bénéficiaire

Total 1 moins Total 2

1’163.00

Remarques

Il convient de discuter si I'aide sur I'exploitation est déduite des prestations globales du ménage.

Il est convenu que le fils paie CHF 1'420.00 dans la caisse du ménage, les CHF 256.00 lui sont versés par la caisse

de I'exploitation.

12
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Calcul des couts

7.4 Exemple de cas soins et assistance
Situation

La grand-maman de la famille, agée de 77 ans, vit seule a la
ferme dans un appartement indépendant, pour lequel elle paie
un loyer. Apres une chute dans la salle de bains, elle a besoin
d'aide pour ses soins corporels, pour s'habiller et se déshabil-
ler. Elle prépare elle-méme son petit-déjeuner et son souper.

En général, elle diner avec la famille. Les prestations en nature
sont facturées séparément. Une aide externe effectue I'entre-
tien de I'appartement. La famille se charge du linge.

Objectif

Avoir une réglementation claire de la charge de travail et des
coUts pour la grand-maman et la communiquer également a
tous ses enfants.

Questions

e Quelles sont les prestations du ménage dont bénéficie la
grand-maman ?

¢ Que co(tent les soins et la nourriture fournis par le
ménage ?

Marche a suivre/Résumé

La grand-maman est heureuse des soins fournis par les
membres de la famille, elle est disposée a discuter d'une régle-
mentation sur les colts. Le couple d'exploitants et la grand-ma-
man discutent ensemble de la situation et font une estimation
des co(ts. = voir chapitre 4. Il importe a tous que les autres
enfants de la grand-maman soient informés de la situation et de
la réglementation sur les codits, qu'ils la soutiennent et évt.
qu'ils assument eux-mémes une partie de |'assistance. La
grand-maman est d’accord de verser sa part a |'aide de sa rente
AVS. Les arrangements sont consignés dans une convention
entre elle et la famille du couple d’exploitants.

Discussion avec toutes les personnes concernées

Dans une discussion avec la famille élargie (grand-maman, ses
trois filles et deux fils ainsi que la belle-fille), les questions sont
clarifiées, I'estimation des co(ts est mise en discussion et les
colts et I'encadrement en maison de retraite/EMS sont abordés.
La valeur accordée a I'accompagnement a la ferme est expri-
mée. Une belle-sceur et un beau-frére se déclarent également
préts a assumer, une fois par mois en alternance (en général le
premier week-end du mois), les soins du samedi soir au
dimanche soir afin de décharger le couple d'exploitants et sa
famille sur place. lls ne souhaitent pas étre indemnisés pour
cette prise en charge. Il est clair pour toutes et tous que I'enga-
gement personnel du couple d’exploitants pour I'assistance ne
peut pas étre indemnisé uniquement par de I'argent. Toutefois,
la charge de travail doit étre saisie et rémunérée dans une cer-
taine mesure. A la fin, la grand-maman et le couple d’exploi-
tants signent la convention.

AGRIDEA 2025

7.5 Calcul de I'exemple de cas
(voir formulaire de calcul en page 14)

Nourriture

Pour le diner quotidien, les valeurs indicatives du niveau d’exi-
gence bas sont utilisées, car la grand-maman ne mange que
de petites portions et renonce le plus souvent a la viande. Les
petits-enfants font les achats pour le petit-déjeuner et le sou-
per (ne sont pas facturés). Un dimanche par mois n’est pas
facturé, car c'est la belle-sceur ou le beau-frére qui assurent la
prise en charge et généralement invitent la grand-maman
pour le repas.

Logement

Pas de prestation = location, entretien par une aide externe.

Linge

Les valeurs indicatives utilisées ici sont celles du niveau d’exi-
gence bas, avec rémunération du travail. La grand-maman a
peu de vétements et de linge a repasser, mais elle a tout de

méme du linge de maison a laver.

Assistance

Le couple d'exploitants compte une heure au total pour les
soins/assistance du matin et du soir. Le temps consacré aux
échanges est précieux et prend parfois du temps, mais il n'est
pas facturé.

Dépenses

Le couple d'exploitants assure les achats en vrac mensuels et
les quelques visites médicales. lls ne veulent pas facturer cette
prestation.

13
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Prestations du ménage
avec soins et assistance

Nom, prénom Famille Meier Eve et Frank

Année

2025

Nom bénéficiaire

. Grand-maman, retraitée
des soins

Adresse ménage

NPA, lieu

4. Soins a domicile

Co(t par jour

Nombre de jours

Codt par mois

Nourriture CHF par mois CHF
Petit-déjeuner
Diner 12.80 29.00 371.20
Souper
Pension compléte sans les collations
Collations
Supplément pour
Sous-total 371.20
L t Indemnisation a Nombre d'heures
ogemen I'heure CHF par mois
Loyer y compris frais de chauffage évt. plus élevés
Nettoyage
Sous-total
Linge
Co0t par mois y compris évt. usure du linge plus élevée Sous-total 120.00
Soins et assistance Indﬁ?;:irs:g?_ﬂ:é Nombre d'heures Nombre de jours
par jour par mois
Indemnisation du travail 32.00 1.00 29.00 928.00
Sous-total 928.00
Dépenses diverses Unité Incei?nérll_i'tFé par unité Nombr(ran(i’izmtés par
Trajets en voiture : médecin, achats km
Accueil des visiteurs repas
Sous-total
Total colits de soins a la maison, par mois 1'419.20

5. Comparaison avec des soins a I’extérieur

Désignation de la variante

Service hotelier
par mois en CHF

Soins, dépenses par
mois en CHF

Co0t par mois
CHF

Soins a la maison

491.20

928.00

1'419.20

Soins a I'extérieur

Remarques

Il est utile de faire la comparaison avec les colts de soins et de service hotelier a 'extérieur en étant sur place.

Une comparaison peut aider a évaluer correctement la valeur des soins a la maison.

La location est réglée dans un contrat de bail séparé.

14
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Prestations du ménage

Nourriture et logement

Nom, prénom

Année

Adresse ménage

NPA, lieu

Nom bénéficiaire

1. Prestations du ménage

Nourriture

Revenu mensuel net CHF

Co0t par jour
CHF

Nombre de jours
par mois

Co0t par mois
CHF

Petit-déjeuner

Diner

Souper

Pension compléte sans les collations

Collations

Supplément pour

Sous-total

Logement

Location et entretien de la chambre, y compris literie, part des frais de chauffage, électricité, eau

Sous-total
Linge
Lavage, repassage, raccommodage, sans nettoyage chimique
Autres prestations
Assistance, soins irréguliers
Prestations globales du ménage Total 1

2. Prestations du/de la bénéficiaire

Nature de la prestation

Salaire horaire
CHF

Heures de travail
par mois

Co0t par mois
CHF

Prestations globales du/de la bénéficiaire

3. Comparaison des prestations

Total 2

Montant par mois
CHF

Solde bénéficiaire

Total 1 moins Total 2

Remarques

AGRIDEA 2025
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Prestations du ménage
avec soins et assistance

Nom, prénom

Année

Nom bénéficiaire des

soins

Adresse ménage

NPA, lieu

1. Soins a domicile

Co(t par jour

Nombre de jours

Codt par mois

Nourriture CHF par mois CHF
Petit-déjeuner
Diner
Souper
Pension compléte sans les collations
Collations
Supplément pour

Sous-total
Logement Indﬁ:nnisation a Nombre d’hegres

eure CHF par mois

Loyer y compris frais de chauffage évt. plus élevés
Nettoyage

Sous-total
Linge
Cout par mois y compris évt. usure du linge plus élevée Sous-total
Soins et assistance Indemnisation a Nombrfe d’'heures Nomb_re de jours par

I'heure CHF par jour mois

Indemnisation du travail

Sous-total
Dépenses diverses Unité Ing«ra]nérlm_i't'(:é par unité Nombr;cci)’iznités par
Trajets en voiture : médecin, achats km
Accueil des visiteurs repas

Sous-total

Total colits de soins a la maison, par mois

2. Comparaison avec des soins a I’extérieur

Désignation de la variante

Service hotelier
par mois en CHF

Soins, dépenses par
mois en CHF

Co0t par mois
CHF

Soins a la maison

Soins a l'extérieur

Remarques

16
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Convention (modéle)

8. Convention (modele)

Il est utile de compléter le calcul par une convention.
D’autres modeles de contrat d'assistance ou de soins sont disponibles sur le site Internet de Pro Senectute

Convention

entre

Bénéficiaire des prestations Ménage fournissant les prestations

1. Les deux parties sont en principe d'accord pour facturer les prestations du ménage de maniére équitable. Elles tiennent égale-
ment compte de la situation et des prestations du/de la bénéficiaire.

2. Les deux parties consignent par écrit les prestations du ménage (nature, étendue, colts) et les prestations du/de la bénéficiaire
(nature, étendue, co(ts) sur le formulaire de calcul « Prestations du ménage - Nourriture et logement » ou « Prestations du
ménage - avec Soins et assistance ».

3. Des modifications de prestations du ménage (nature, étendue, colts) ou des prestations du/de la bénéficiaire (nature, éten-
due, colts) sont communiquées mutuellement et adaptées sur le « Prestations du ménage - Nourriture et logement » ou
« Prestations du ménage - avec Soins et assistance ».

4. Les formulaires de calcul « Prestations du ménage - Nourriture et logement » et « Prestations du ménage - Soins et assis-
tance » servent de justificatifs mensuels pour la facturation des frais entre les deux parties. La facturation doit étre confirmée

(date et signature) sur le formulaire de calcul (sous la rubrique « Remarques »).

5. Autres remargues, compléments

Lieu Date Signatures

AGRIDEA 2025 17



Informations et sources

9. Informations et sources

Adresses pour informations complémen- Sources et bibliographie complémentaire

taires e Budget-conseil Suisse, directives pour la nourriture et le
logement ; www.conseil-budgetaire.ch

e Union suisse des paysans (USP), Agriexpert, adresses des
chambres d’agriculture cantonales (organisations membres)
Brougg, Tél. 056 462 51 11, www.sbv-usp.ch

e Budget-conseil Suisse, Lucerne, Tél. 079 644 09 10,
www.conseil-budgetaire.ch

e Services cantonaux de vulgarisation agricole

Adresses de la vulgarisation - AGRIDEA

e ARTISET, Zieglerstrasse 53 | 3007 Berne
Tél. +41 31 385 33 33 | info@artiset.ch, ARTISET — |a fédéra-
tion des prestataires au service des personnes ayant besoin
de soutien - Home

e CURAVIVA (2025), fiche d'information : Financement des
soins en suisse, publ. CURAVIVA, Online: www.curaviva.ch

e Office d'information AVS/Al, https://www.ahv-iv.ch/fr/
Contacts

e Pro Juventute (pour enfants, jeunes, familles), Zurich,
Tél. 044 256 77 77, www.projuventute.ch

e Pro Senectute (seniors) Suisse, Zirich, Tél. 044 283 89 89,
WWW.pro-senectute.ch

e Union suisse des paysannes et des femmes rurales (USPF),
Brougg, Tél. 056 441 12 63, www.paysannes.ch

e kibesuisse (Fédération suisse pour I'accueil de jour de I'en-
fant), Zurich, Tél. 044 212 24 44, www.kibesuisse.ch

e Agrisano, Brougg, Tél. 056 462 51 33, www.agrisano.ch

e AVS/Al, Prestations complémentaires, www.ahv-iv.ch, Pres-
tations complémentaires (PC) | Assurances sociales | Centre
d'information AVS/Al

e Proches aidants : ProSenectute, www.prosenectute.ch/fr/
Aider un proche

e Conciliation https://www.bsv.admin.ch/fr/
cotisations-et-prestations

e Accueil de jour, frais, www.vaudfamille.ch, Notre comparatif
des différents modes de garde d’enfants

o www.devenir-famille-accueil.ch, Devenir famille d’accueil
avec hébergement en Suisse romande

18

o Office fédéral de la statistique (2022) : Compte satellite de
la production des ménages 2020
www.bfs.admin.ch/asset/de/23767760
OFS, Berne, www.bfsadmin.ch

e Temps consacré au travail domestique et familial selon le
type de tache, en 2020
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/
catalogues-bangues-donnees.assetdetail.23587713.html

e \/olume du travail non rémunéré https://www.bfs.admin.ch/
bfs/fr/home/statistigues/catalogues-banques-donnees.
assetdetail.23587687.html

¢ Evaluation monétaire du travail non rémunéré
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/
catalogues-banques-donnees.assetdetail.23587686.html

e Agroscope: Budget de travail Labourscope (agriculture et
ménage) www.labourscope.ch, www.agroscope.ch

e Agroscope : catalogue des colts 2025,
www.catalogue-des-couts.ch

e AGRIDEA (2025) : Remise de ferme, AGRIDEA, Lindau,
www.agridea.ch

e Mémento agricole, section Economie familiale
(édité annuellement)

e Code civil suisse (2023) : 1242 pages, (12e édition 2006)
Schulthess Verlag, Zurich.

e Paysanne : employée ou indépendante ? - AGRIDEA, Fiches
techniques (2014, en cours d'actualisation), Ed. AGRIDEA,

www.agridea.ch

ﬁ agridea
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https://www.sbv-usp.ch/fr/
https://conseil-budgetaire.ch/
https://www.artiset.ch/Home/Pdsob/?lang=fr
https://www.artiset.ch/Home/Pdsob/?lang=fr
https://www.artiset.ch/Home/Pdsob/?lang=fr
https://www.curaviva.ch/files/W5TJANH/financement_des_soins_en_suisse__fiche_dinformation__curaviva__2025.pdf
https://www.ahv-iv.ch/fr/Contacts
https://www.ahv-iv.ch/fr/Contacts
https://www.projuventute.ch/fr
https://www.prosenectute.ch/fr.html
https://www.paysannes.ch/
https://www.kibesuisse.ch/fr/
https://www.agrisano.ch/fr/
https://www.ahv-iv.ch/fr/Assurances-sociales/Prestations-compl%C3%A9mentaires-PC
https://www.ahv-iv.ch/fr/Assurances-sociales/Prestations-compl%C3%A9mentaires-PC
https://www.ahv-iv.ch/fr/Assurances-sociales/Prestations-compl%C3%A9mentaires-PC
https://www.prosenectute.ch/fr/infos/sante/aide-a-un-proche.html
https://www.prosenectute.ch/fr/infos/sante/aide-a-un-proche.html
https://www.bsv.admin.ch/fr/cotisations-et-prestations
https://www.bsv.admin.ch/fr/cotisations-et-prestations
https://www.vaudfamille.ch/
https://www.vaudfamille.ch/
https://devenir-famille-accueil.ch/
https://devenir-famille-accueil.ch/
https://devenir-famille-accueil.ch/
https://conseil-budgetaire.ch/
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/kataloge-datenbanken.assetdetail.23767761.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/catalogues-banques-donnees.assetdetail.23587713.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/catalogues-banques-donnees.assetdetail.23587713.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/catalogues-banques-donnees.assetdetail.23587687.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/catalogues-banques-donnees.assetdetail.23587687.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/catalogues-banques-donnees.assetdetail.23587687.html
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https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/catalogues-banques-donnees.assetdetail.23587686.html
https://www.arbeitsvoranschlag.ch/#/dashboard
https://www.agroscope.admin.ch/agroscope/fr/home.html
https://www.agroscope.admin.ch/agroscope/fr/home/themes/economie-technique/economie-dentreprise/catalogue-couts.html
https://www.agridea.ch/fr/
https://shop.agridea.ch/fr
https://www.agridea.ch/fr/
https://www.agridea.ch/fr/agridea/adresses-de-la-vulgarisation/?tx_agcontent_pi1%5Bkategorie%5D=1010&tx_agcontent_pi1%5Bsicht%5D=liste&tx_agcontent_pi1%5Bgruppe%5D=6&cHash=b676ac0f69aedf548bd7507a2c4f1172
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